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1. Bevezetés

a Gyo6ri Nemzeti Szinhdz (székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7., képviseli: Dr. Bakos-Kiss Gédbor
igazgaté), a tovabbiakban: Adatkezeld), mint adatkezeld, magara nézve kotelezonek ismeri el jelen Szabalyzat
tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatdlyos jogszabélyokban meghatdrozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaloi és szerzodéses parinerei informdcids onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsdgat garantalja.

Adatkezeld az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvaradsokat, amelyeket sajat
magdval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabdlyai dsszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiiléndsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kiviil
helyezésérsl (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informdci6s onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. térvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely
informécio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen valamely
azonositd, példaul név, szim, helymeghatirozo adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem automatizdlt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolas,
atalakitds vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy osszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jovobeli kezelésiik korlatozéasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizilt kezelésének béarmely olyan formdja, amelynek sorian a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsolodo jellemzék
elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. ,.dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informéacidk
felhasznalasa nélkiil tdbbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon téroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni,

6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizilt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomdanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalldéan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezeld
kijelslésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uni6s vagy a tagallami jog is meghatarozhatja,

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,



9. ,.cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minosiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”’: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajaruldsa™: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapulo és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenill kifejezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t €rint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsdy olyan sériilése, amely a tovédbbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi 4llapotdra vonatkozd egyedi
informéaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébol ered,

14. . biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemz6ire vonatkoz6 minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

15. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotra vonatkozo személyes
adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyljtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotérol;

16. ,,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az adatkezel vagy
adatfeldolgozé altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozdsaban; '

17. ,személyes adatok hatirokon Atnyilé adatkezelése™: a) személyes adatoknak az Unidban megvalosulo
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgozé tobb tagallamban taldlhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben kertil
sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagéllamban jelentds mértékben érint vagy valosziniisitheten jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,,relevins és megalapozott kifogas™: a dontéstervezettel szemben benyjtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy
ezt a rendeletet megsértetiék-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett
intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira é€s szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelentoségét;

19. ,,az informaciés tirsadalommal 6sszefiiggt szolgaltatis™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,,nemzetkdzi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozé szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti megallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre.



3. A Szabalyzat targyi és személyi hatilya

A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed az Adatkezel6nél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fiiggetleniil annak kezelési médjatol

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezelénél munkaviszonyban allé valamennyi személyre, az
Adatkezeldnél munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 valamennyi személyre, az Adatkezeld
ligyfeleire, (latogatoira) és az 6 torvényes képviseldikre.

Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Adatkezeld székhelyére és mindenkori miikodési helyeire.

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szaimdra atlathaté médon kell végezni (,,jogszeriiség,
tisztességes eljaras €s atlathatosag”™),

b) gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
6ssze nem egyeztethetd moédon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdeki archivélas
céljabél, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozadniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniilk; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdeki archivalds céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél kerill majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtésdra is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag™);

Az adatmegsemmisités jegyzdkonyve jelen szabalyzat 10. szami mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéséval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodasival szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és
bizalmas jelleg™).

Az adatkezeld felelds az fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara
(,,elszamoltathatosag’).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett 1ij adatkezeléseket megfelel6 iddben,
de mindenképpen a tervezett (ij adatkezelést megel6z6 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztvisels részére
a 5. szamu melléklet alkalmazasa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztviseld véleményének
kikérése, a megfeleld adatvédelmi tajékoztaté elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen elkészitendd egyéb
dokumentumok elkészitése, modositasa nélkul.



5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezelé minden adatkezelési folyamatndl meghatdrozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatdroz meg a Szervezet.

Adatkezel$ az adatkezelési rendszerét Ggy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozéan bizonyitani
tudja, mikor, milyen formédban tortént a személyes adat felvétele €s milyen tdjékoztatdst kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésére all.

a) Erintett hozzajaruldsa: ,

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, ugy az érintett hozzajaruldsat
bizonyithaté moédon be kell szerezni. Réutald magatartassal kivételes esetben jarulhat hozzad az érintett az
adatkezeléshez.

Az érintett hozzdjaruldsat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése sordn altala kozolt, vagy
nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljérdsban a
sziikséges adatainak kezeléséhez valé hozzdjaruldsat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell
hivni.

2) Adatkezeld valamennyi adatkezelési folyamatat gy hatirozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor és
minden, a késtbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajarulasa, ugy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozzajaruldsa csak abban az esetben tekintheté megfelelonek, ha az 6nkéntes és megfeleld (eldzetes)
tdjékoztatdson alapul. Ha az érintett hozzajdrulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
egyidejlileg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethett médon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetdé formdban, vilagos €s egyszeril
nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzdjaruldsa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem igazolhato,
hogy az megfeleld tdjékoztatdson alapult, a hozzajarulds nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzdjarulasanak az egyes ligyek vonatkozasdban jol elkiilonithetének kell lennie.

6) A hozzijarulo nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni.

8) Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A rdutalé magatartassal megtett hozzajarulas csak irdsban
vonhato vissza. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapul6, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megaddsa eldtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavondsét
ugyanolyan egyszerii mddon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetévé Adatkezeld, mint annak megadasat.

Az adatkezeld munkatarsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem kezeli,
de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

A hozzdjarulds altalinos mintdja jelen szabdlyzat 9. szdma mellékletében talalhato, irdsbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatol fiiggetleniil is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzddés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzédés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megelbzéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szitkséges.

n



¢) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges. Jogi
kotelezettség alatt az uniés vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek. A
jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatdrozasa el6tt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek soran elészor azonositani kell az adatkezel jogos érdekét, a sulyozis ellenpontjit képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a sulyozas elvégzése alapjan meg kell éllapitani, hogy kezelhet6-
e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezelé feladat ellatdssal érintett munkatdrsa, illetve az (]
adatkezelést kezdeményezé, illetve az adatkezelést meghatdrozé szervezeti egység vezetbje késziti el. Ezt
kisvetGen az adatkezeld érintett munkatarsa, vagy az adatkezeld képvisel§je az érdekmérlegelési tesztet megkiildi
az adatvédelmi tisztviselének az 0 adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténé eldzetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviselé az utolsé kért informéciot koveté 5 munkanapon beliil
megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informéciok alapjan tovabbi informécié kérése,
illetve a rendelkezésre bocsatott informacidk véleményezése, nem feladata az adatkezel altal adott informaciok
valodisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezeld az adatvédelmi
tisztviseld irasos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérél, annak
kialakitasarol. Az adatvédelmi tisztvisel$ altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld tartja
nyilvéan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzajéruldsa nélkiil, valamint a
hozzajarulasanak a visszavonasat kovetden keriilhet sor az aldbbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljaboél keril sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6do jog korlatozasaval ardanyban all.

A joocos érdekre hivatkozds nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa sordn végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életénck vagy mas természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelmében torténik. Mds természetes személy Iétfontossdgl érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgé adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagh érdekre hivatkozéssal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofdk esetében, ideértve, azt
az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kizhatalmi jogositvany gyakorldsianak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kizérdekii feladat, vagy kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjét az unids, vagy a magyar jog dllapithatja meg.

6. A személyes adatok kiilonleges és egyes kiilonds kategéridinak kezelése

6.1. Kiilonleges adatok kezelésénck szabdlyai

A kiilonleges adatok kategériai kiilonosen: faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy
vilignézeti meggybzbdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasit célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsigdra vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
killonleges adatok kezelése csak az aldbbi kivételes esetekben lehetséges:




a)az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagdllami jog nem tiltja a hozzdjarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és
szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelelé garancidkrdl is rendelkezd unids

vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetové teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az
érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdn nem képes a hozzdjarulasit megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrdlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldéddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamadra,

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

faz adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges, vagy amikor a
birdsdgok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jamak el;

g) az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagéllami jog alapjan, amely ardnyos az elémi
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h)az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnodzis felallitisa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyijtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgéltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjdn vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatdrokon at terjedd silyos
egészségiligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai
eszkdzok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositdsa, €s olyan unids vagy tagallami jog alapjdn torténik,
amely megfelelé €s konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo garancidkra, és
kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

j) az adatkezelés a kozérdeki archivélas céljabdl, tudomdnyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
sziikséges olyan unios vagy tagéllami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetdé jogainak és érdekeinek
biztositdsdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.2. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezel6nek a munkaligyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eldirdsokat a munkavégzesre iranyulo
jogviszonyokat szabalyozé specidlis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel osszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizdrélag célhoz kototten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetok. Uj belépd munkavallal6t munkaba 4llasanak napjan
egyértelmilien és részletesen irdsban tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
killonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarél, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés id6tartamardl és arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezeld részben az érintett hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi eldirdsok alapjan kezeli.

Az Adatkezelénél foglalkoztatottak jogviszonyéra
- aMunka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény és

- azelbadé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi
XCIX. torvény, tovabba



- azcldadé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatési szabalyair6l sz616 2008. évi
XCIX. torvény felhatalmazdsa alapjan az egyes miivészi és miivészeti munkakorskr6l, valamint a
betoltésiikhoz szilkséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabdlyairél sz6lé6 122/2011. (VIL
15.) Korm. rendelet eldirasait kell alkalmazni.

6.2.1. A munkavillalok foglalkoztatassal dsszefiiged adatainak kezelésére vonatkozé szabélyok:
A munkavéllalok adatait tartalmazé adathordozodkat rendezetten, biztonsagos helyen kell tarolni.

A munkavallalok adatkezelését az igazgaté/intézményvezetd (igazgaté tovabbiakban: intézményvezetd) altal
kijelolt munkaiigyi eldadd(k) végzik., Az adatkezelés sordn gondoskodni kell arrél, hogy — személyi iratra csak
olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat, vagy a munkavillal¢ irdsbeli nyilatkozata,
rendelkezése, birdsdg, vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

Aljogviszonnyal dsszefiiggé adat helyesbitésre €s torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepld adat mar nem
megfeleld, illetve ha a munkavallalo irasbeli hozzdjéruldsanak beszerzése az onkéntes adatszolgéltatds korébe
tartozé adatok nyilvantartasat megel6ézéen nem tortént meg.

A munkavallal6 személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birdsag stb.) szdméara irdsos megkeresést kovetben,
postai aton ajanlott killdeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy személyesen dtvételi
elismervény kiallitasat kovetéen tovabbithatok.

Adattovabbitasra az intézményvezetd dltal erre kijeldlt munkatars jogosult.

A munkavillal6 jogai és kotelezettségei

A munkavéllalé sajat személyi anyagdba, a rola vezetett, személyes adatait tartalmazo nyilvantartasok ra
vonatkozé részébe betekinthet, azokrdl masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat.

A munkavillalé az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat az intézményvezet6tol irasban kérheti. Az
intézményvezetd — az erre kijeldlt munkaiigyi el6adé ttjan is - a kérelem indokait aldtdmaszto okirat bemutatdsat
is kérheti. A munkavallalo felels azért, hogy az ltala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek.

A munkavallalo adatainak véltozasarél 8 napon beliil értesiti az intézményvezetét/a munkaiigyi eléadét, aki 3
napon beliil kiteles intézkedni és az adatokat aktualizélni.

A személyi irat

Munkavallaléi szempontbél személyi irat minden adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennélldsa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkaviéllalé személyével osszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok: munkaszerz6dés, munkaviszony létesitésével, modositésaval
kapcsolatos dokumentumok, a munkaviszonnyal &sszefliggé egyéb iratok és a munkavéllal6 sajat kérelmére
kiallitott, vagy onként 4tadott adatokat tartalmazo iratok.

Személyi irat. illetve az abban taldlhat6 személyes adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, az ligyvezetd igazgato, a
munkaiigyi feladatokat ellté eladdk, a munkavallal6 szakmai felettese(i), a bérszamfejtést végzo, feladatkorének
keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv, fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy. Ezen tal
személyi iratok, vagy az azokban talilhato egyes adatok csak jogszabaly altal szabalyozott médon adhaték at mas
személyek, szervek, hatésagok, birésagok részére.

A munkaviszony létesitésekor dsszeallitasra keriil a munkavallalé személyi anyaga, melynek részei: adatfelvételi
lap, onéletrajz, végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazolé dokumentumok masolata, hatésagi erkdlesi
bizonyitvany bemutatisakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez torténé hozzéjaruldas, munkaszerzodés és a
munkaviszony létesitésével kapcsolatos dokumentumok, a kordbbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakdri leirds, munkakori alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.



Az erkélcsi bizonyitvanyok kezelése:

A munkaviszony létesitéséhez minden esetben — a Munka Térvénykonyvének 44/A. §-aban eldirtak alapjan —
eredeti hatdsagi erkélcsi bizonyitvdny bemutatdsat kéri a munkdra jelentkezoktdl az Adatkezels. Az erkolesi
bizonyitvany ellendrzését az intézményvezetd, vagy az altala megbizott, munkatigyi feladatokat ellaté személy
latja el. Ennek sorén ellenérzésre keriil az okirat

1. érvényessége €s
2. tartalma. )
Hatésagi erkélcsi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezelé az érintett hozzajaruldsa alapjan kezel, melyet

0 re

megeldz6en tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarél, mely a munkakérre valé érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljrds soran megvizsgilta az erkdlcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezetdje altal megbizott, adminisztratori feladatokat végzd
személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésagi erkdélcsi bizonyitvany

- kiallitdsanak datumardl,
- okményszamadrol
- akapcsoléddo kérelem azonosit6jardl.

A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelos Helyettes Allamtitkdrsidg rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kdvetden kiallitott
erkolcsi bizonyitvany valédisdga és tartalma ellendrizhetd.

Adatkezeld a munkaviszony fenndlldsa alatt nem tarol és nem tovabbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem eredeti
forméban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.2.2. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. pétszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan
vagy baleset esetén értesitend6 személy megjeldlésekor) a szitkséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel
és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, igy a harmadik személyt6l koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulisat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazissal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabdlyzat 8. sz.
-mellékletét képezi.

6.2.3. Munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld, mint munkaltat6 a munkaviszonnyal o6sszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezeld ellendrzése
korében a Munka Torvénykonyvének betartisaval jar el. Adatkezeld elézetesen tdjékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazdsardl, amelyek a foglalkoztatott ellenérzésére szolgalnak.

Adatkezel a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet, e-mail cimet €s
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot csak
az arra a célra létrehozott ,,PRIVAT” elnevezésli mappéban lehet térolni. Amennyiben azon kiviil is tarol az érintett
személyes adatot, ugy vallalja a kockazatat annak, hogy Adatkezel6 a jogszerii munkaltatoi ellendrzés gyakorlasa
kozben azokba belelathat, azokat megismerheti.

Ilyen esetben az érintett nem hivatkozhat arra, hogy Adatkezelé megsértette az 6 maganszférajat, ugyanis azzal,
hogy nem csak a ,,PRIVAT” elnevezésii mappaban térolta a személyes adatait, megszegte a munkaltaté utasitasat.
Tehét ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de
az Adatkezel6 tulajdonaban lév eszkozin valé személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténd, az Infotv. 5.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek.

Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalokat az eszkdzok hasznalata
elétt irasban tajékoztatja az Adatkezeld.

6.2.4. Egészséeiigyi alkalmassdgeal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag elddntése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjdn dont az adott (leend®) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezelo kizarélag az



egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betdltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, ugy az adatkezelés hatérideje
és modja is ezzel parhuzamos.

6.3. Allaspalyazatok kezelése
Anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakérbe tartozd, illetve a beosztassal jard iényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként beny(jtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatdridejét.

A pilydzé minden esetben (palyazati felhivas és anélkiil torténé dllaspalydzas esetén is) koteles a pdlydzatédhoz
csatolni az arrél sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul. Ilyen hozzajirulds hiinydban a pélyazati anyagban
talalhatd, illetve az érintetthez tartozé személyes adat nem kezelhet6, annak adathordozéjat — a hidinyossag
észlelését kovetGen - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett részére (amennyiben a kiildemény az
Adatkezelshoz visszaérkezik, a dokumentumot a visszaérkezés napjan meg kell semmisiteni), illetve az e-mailben
benyijtott palydzati anyagot az érintett értesitését kivetden haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az dllaspalyazatok, kapcsolédé dokumentumok (dnéletrajz, motivacios levél, végzettséget tanusitd okiratok
masolatai, erkélesi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elézetes tajékoztatdson
alapulé dnkéntes hozzajarulisa, melyet egyoldali jognyilatkozatival bormikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspalydzatokkal kapcsolatosan tudomdsara jutott adatokat, kizérélag az allaspalyazatok elbirdldsa céljabol
kezeli.

Az intézmény az 4llaspalyazotol kizarolag a hatdsagi erkolcesi bizonyitvany mésolatat kéri. Amennyiben a pélydzo
személyesen eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palydzatot atvevo
intézményi munkatars koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a palyazo részére. Személyesen
benyujtott palyazat esetén az erkolcsi bizonyitvany mdsolati példanyait kezeli az intézmény. Amennyiben a
palydzé postai Gton eredeti erkolesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt személyes
adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig kezeli, ezt kivetden azt
visszajuttatja az érintettnek. Amennyiben a kiildemény az Adatkezel6hdz visszaérkezik, a dokumentum a
visszaérkezes napjdn megsemmisitésre kertl.

Az allispélyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepld személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott pilydzatok esetében) jogosult az intézményvezetd, az ligyvezetd
igazgatd, az intézményvezetd altal felkért szakmai vezetd(k), valamint az intézményvezetd éltal erre kijelolt
munkailgyi eléado(k). A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informacidkat kotelesek
bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyijtott palyazatok dokumentumait az intézményvezetd, az ligyvezetd igazgaté vagy az
altaluk kijelslt munkatigyi el6adé kinyomtatja, majd nyomtatast kovetden az elektronikus iizenet — valamennyi
mellékletével egyiitt — mentés és tovabbitis nélkiil visszaallithatatlan médon torlésre kerill.

A beérkezé kinyomtatott és papir alapi palydzatokat a pélydzat benyujtdsira nyitva all6 ido elteltéig az
intézményvezeté 4ltal kijelolt munkatars zérhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitol
elkiiloniilten tarolja.
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Az Intézményhez érkezd palyazatokat az intézményvezetd altal erre kijeldlt szakmai vezetd tekinti 4. A
kivélasztisi eljarasban érintett palyazok személyes meghallgatdsdn az érintett szakmai vezetok(k) vesz(nek),
vehetnek részt.

Miivészi allashelyre torténd palyaztatds esetén Adatkezeld honlapjan hirdetményt tesz kdzzé a meghallgatasrol. A
beérkezé palyazatokat az érintett szakmai vezetd tekinti at, s dont a személyes meghallgatdsra behivottak
személyér6l. Meghallgatiasra azok a jeloltek keriilhetnek kivalasztdsra, akik kompetencidi megfelelnek
probaéneklésre, proba tdncra vagy prébajatékra.

A palyazati anyagokrol, a meghallgatison elhangzottakrol feljegyzések, az érintettrél levont kovetkezietések
frasban a kivélasztési eljaras egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az allispalydzatot bekiildék, illetve az intézményhez munkdra jelentkezok nyilvanos kozosségi
profiljat nem ellenérzi. Tilos létrehozni kozdsségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd dltal a nem mindenki
szdmdra nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni. :

Az allast meghirdetd (illetve spontan palydzatot fogado) intézmény munkatirsa nem jogosult a palydzé korabbi
munkaltatojatol a palyazora vonatkozé informaciokat gyljteni. Ahhoz, hogy a jelentkezé masik munkaltatonal
jogszerlien leinformélhatd legyen, ezt megel6zben be kell szerezni az érintett irsbeli hozzdjarulasat.

A megfeleld jelolt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljards eredménytelennek nyilvéanitasaval — a kivalasztasi
eljaras lezarul.

Az ligyvezetd igazgalo, az iigyvezetd igazgatdi asszisztens, a titkdrsagi iigyintéz0, vagy az erre kijelolt munkaiigyi
eléadé a kivalasztasi eljaras soran hozott déntésrél a dontést kbvetd 10 munkanapon belil irdsban értesiti a nem
nyertes palydzokat. Azon nem nyertes palydzok, akik e-mailben nyujtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak
tajékoztatast.

-

A palyazati kiiras nélkiili allispalyazék palyazatuk Adatkezel6hoz érkezését koveté 3 munkanapon beliil
értesitést kapnak arrél, hogy az intézménynél nincs allashely (13. sz. melléklet), és a masolati anyagként bekiildott
palyazati anyag az értesités napjan megsemmisitésre kerill; illetve a bekiildott eredeti dokumentumot részére
visszakiildi az intézmény, amennyiben pedig a kiildemény az Adatkezeldhoz visszaérkezik, a dokumentum a
visszaérkezés napjan keriil megsemmisitésre.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palyazok dltal megkiildott, masolatban rendelkezésre allo
palyazati dokumentumokat a dontésrol torténd értesités napjan, jegyzékonyv felvétele mellett — megsemmisiti.
Azon nem nyertes palyazok részére, akik eredeti dokumentumokat csatoltak pélyazatukhoz, az Adatkezeld
visszakiildi a beny(jtott okiratot a palyazat eredményérdl torténd értesitéssel egyidejlileg. A palydzé altal 4t nem
vett killdeményt, illetve az abban talalhaté személyes adatokat, visszaérkezés esetén a visszaérkezés napjan az
Adatkezeld megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezeld jegyzokonyvet allit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazdk értesitése a 12. sz. melléklet szerint torténik.

6.4 Adatkezels Honlapja, COOKIE (siiti) alkalmazisa az intézmény honlapjin

Adatkezeld a https://gvoriszinhaz.hu néven iizemeltet honlapot, melyhez bérki kiléte felfedése nélkiil hozzaférhet,
ott szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informacidkat.

A Honlap ,,Prébatébla” feliiletére csak az tud belépni, akinek specidlis, Adatkezel6 altal kibocsatott belépési kodja
van, mivel a feliiletet belsd hasznalatra, probdk és egyéb, Adatkezeld belsé szervezeti miikbdéséhez kapesolodo
informacidk kozzétételére hasznaljak fel.

A Honlap latogatdsa esetén az Adatkezeld rendszere automatikusan rogziti az érintett szimitégépének IP-cimét, a
latogatas kezd6 idépontjét, illetve egyes esetekben — a szamitogép bedllitdsatél fiiggben — a bongészd és az



operaciés rendszer tipusat, tovabba az IP-cim alapjan meghatérozhato foldrajzi helyet. Az igy rogzitett adatok
egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatok dssze. Az adatok kezelése kizardlag statisztikai célokat szolgal.

Adatkezeld fenntartja a jogot arra, hogy a Felhaszndlé gépén adatokat tartalmazo filet-t (cookie-t) helyezzen el. A
Felhasznalo ezt a bongészdje bedllitasaival megtilthatja. Az adatkezelés célja Adatkezeld részére informacick
gylijtése, a Honlap szolgaltatdsainak fejlesztése érdekében.

A ,siiti”, cookie tényleges alkalmazasarol az érintettek tdjékoztatdsa oly médon torténik, hogy Adatkezeld
honlapjan j6l lathatoan és jol észlelhetéen keriil elhelyezésre egy a cookie alkalmazasarél sz616 mondat, amely
utal a tovabbi kattintassal elérhetd tajékoztatora a cookie alkalmazésa tekintetében (PL.: ,,A weboldalon a mindségi
felhasznaloi élmény érdekében siitiket haszndlunk. A siiti”-k alkalmazisa elfogadhat6, vagy az elfogadds
mellzhett a weboldal latogatdja ltal.”)

6.5. Gyermekekkel és harmadik ézemélyekkel kapcsolatos személyes adatok

A 14. éven aluli gyermekek nem adhatnak meg magukrél személyes adatot, a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i
feliigyeletet gyakorlé adhatja meg, illetve engedélyezheti az adatkezelést. A személyes adatok Adatkezeld
rendelkezésére bocsatasaval Erintett képviseléje kijelenti, hogy a fentiekre figyelemmel jar el.

Ha Erintett 6nalléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezel$ rendelkezésre bocsatasdra, akkor az
Erintett harmadik személyek (sziildi feliigyeletet gyakorl6 személyek pl. sziild, torvényes képviseld) jarnak el. Az
Adatkezeld a szolgéltatds igénybevétele és nyijtidsa sordn nem minden esetben szerez arr6l tudomdst, hogy
valamely harmadik személy hozzajarulasara van szilkség a szolgéltatas igénybevételéhez (pl. ha a kiskord gyermek
sziileinek hazassdga felbontasra kerlilt és sziil6i feliigyeleti jogukat csak kézdsen gyakorolhatjak), igy a jelen
pontnak valé megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében eljiré személy koteles biztositani, az Adatkezelét
ezzel tsszefiiggésben feleldsség nem terheli.

Az Adatkezelé fenntartja magdnak a jogot annak ellendrzésére, hogy valamely személyes adat kezelésére a
megfeleld jogalap, illetve a jogszerii kezelés feltételei fenndllnak-e. Példdul, ha egy személy harmadik személy
nevében jér el, az Adatkezeld jogosult kérni az eljaré részére adott meghatalmazast és/vagy az Erintett személy
megfeleld adatkezelési hozzijarulasat az adott iigyre vonatkozoéan. '

6.6. Jegy- és bérletértékesitéshez kapesol6dé adatkezelés

Amennyiben az érintett az Adatkezels eldadasaira jegyet vagy bérletet vasdrol, az Adatkezeld kizardlag a vasarlas
soran megadott, a vasarlashoz, szamlazashoz, fizetéshez, a jegy, vagy bérlet érintett részére torténd eljuttatdsihoz,
illetve a valasztott eldadas lemondasardl, valtozasarol, az eldadas idopontjanak kozeledtérsl szolé tajékoztatdshoz
(emlékeztetd lizenet) szilkséges adatokat kezeli. Adatkezeld egyéb adatkezelést (pl. reklamozasi céli adatkezelés)
kizérélag akkor végez, ha ahhoz az érintett kiilon, dnkéntesen, hatdrozottan, megfeleld tdjékoztatas birtokaban
hozzéjérul (pl. vasarlaskor a program- és bérlet ajanlatok elektronikus fogadasahoz hozzdjarul). A jegy- és
bérletvasarlas sordn megadott, kapcsolattartdshoz sziikséges adatok kezelésének célja annak biztositdsa, hogy az
érintett programvaltozas, vagy mds rendkiviili korillmény esetén elérhetd legyen.

Amennyiben az érintett jegyet, vagy bérletet harmadik személy utjan (ligynok, értékesitd) vasarol, az érintett
adatait Adatkezel6 kezeli. Az értékesitésben kozremiitkédé személy az adatokat csak abban az esetben kezelheti,
ha az adatkezeléshez az érintett hozzajérult. .
On-line jegyértékesités esetén az Adatkezeld altal szervezett eseményekre torténd jegyvasarlassal kapcsolatban
keletkezett adatokat Adatkezeld kezeli, az on-line jegyértékesitést végzé kozremiikodé az Adatkezeld
adatfeldolgozojaként jar el. Az adatfeldolgozoval a GDPR eléirasainak megfelelé megallapodast kell kotni, a
megallapodds mintajat a 14. sz. melléklet tartalmazza.
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6.7 Promocits, marketing célii adatkezelések kozasségi oldalakon

Adatkezel6 a szolgéltatasai megismerésére, népszerlsitésére, kozonsége tjékoztatdsa céljabol kozosségi oldalakat
(pl. hivatalos Facebook kozdsségi oldalt) tarthat fenn.

Adatkezel6 a ,,Facebook” vagy mds kozdsségi portdlon létrehozott profiljanak kovetdire vonatkozé adatokat az
adott kozosségi portal adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyai szerint kezeli. Adatkezeld csak akkor veszi at a
kovetdk adatait, ha ehhez az érintettek kifejezetten hozzajarulnak.

Amennyiben Adatkezeld a Facebook-on vagy mas kozésségi oldalon promaciot, kampanyt szervez abbdl a célbdl,
hogy a résztvevik adatait a késébbiekben kezelje, az adatkezelésrél az érintettek részletes tdjékoztatast kapnak.
Adatkezeld az adatokat csak az érintettek hozzajaruldsaval kezeli.

i i
Adatkezeld kizarja felel6sségét az érintett kozosségi portdl miikodésébdl adéddé hibaért, lizemzavarért, az
iizemzavarért az adott rendszer miikédésének meghibasodasabdl fakad6 problémakért.

6.8 Elektronikus jegyvételt érinté tajékoztatissal kapcsolatos adatkezelés szabalyai

Adatkezeld csak akkor kiild elektronikus levelet, ha a miisorban véltozas torténik és igy tudjak értesiteni az
elektronikus jegy vésarlojat. Ebben az esetben egyszeri tijékoztatasrol van szg, amit a vasarld onként kért akkor,
amikor megvette elektronikusan az eléaddsra a jegyét.

6.9. Az Adatkezelé programjaival kapcsolatos televiziés felvételeket, reklim- és promocios fotézasokat
érintd adatkezelés

Adatkezeld eldadasairdl, illetve tarsulatanak fellépéseirdl televizids felvételek késziilhetnek, kifejezetten
kizzététel céljara. Mindezeken tilmenden Adatkezelé székhelyén (fellépési helyszinén) sor keriilhet reklam- és
promocids céli fotdzasra. A felvételek soran az érintettek megjelenhetnek, az dbrazolds ugyanakkor minden
esetben kifejezetten az eldadasra, az Adatkezeld helyszineinek, eseményeinek a bemutatdsdra iranyul, tehat az
abrazolas mddja nem egyedi, nem az egyénre iranyul, azaz a kozonség szempontjabdl tomegfelvételnek
mindsiilnek. Adatkezelo a felvételek készitése sordn lehetOség szerint torekszik arra, hogy az érintettek a
felvételeken azonosithatd médon ne jelenjenek meg. Az érintett az Adatkezeld székhelyén/fellépési helyszinén
valé megjelenéssel hozzdjérul a hivatkozott felvételek elkészitéséhez, és az elkésziilt felvételek kozzétételéhez.

A felvételek készitése minden esetben nyilvanosan, az érintettek altal észlelheté mddon térténik.
A felvételeket Adatkezeld esetenként kdzzéteheti Honlapjan és kozosségi média oldalain.

A felvételek az Adatkezeld rendelkezésére allé késziilékkel, vagy az altala jogszerlien megbizott személy
késziilékével keriilnek rogzitésre. Amennyiben az adatkezelé szakembert biz meg a felvételek elkészitésével,
akkor szerzddést kell vele kotni, melyben a felvételeket készité/tovabbité személy vallalja, hogy a felvételek
atadésa utdn azokat mas célra nem haszndlja fel és torli azokat minden helyrdl vissza nem allithaté médon.

A felvételt (foté és/vagy vided) a nyilvanossdgra hozatalt kovetéen az internetes technologia természetébol
fakadoan mas médiatartalom-szolgéltatd is atveheti, masolhatja, sajat médiaszolgdltaté feliiletén kozreadhatja.

A felvételen szereplé személyek, illetve azok torvényes képviseldi a felvétel jogszerii felhasznalasaért dijazasra
nem jogosultak. Az adatkezel6t nem terheli feleldsség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhasznalasaért.

A digitalis negativok, mésolatok és a sokszorositassal létrejott felvételek az adatkezeld tulajdonat képezik, a
szerzdi jogok ot illetik.

Adatkezeld a székhelyén, telephelyén— altala erre szerzédésben meg nem bizott - harmadik személyek dltal
készitett felvételekért feleldsséget nem véllal.
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6.10. Elektronikus megfigyel6rendszer az Adatkezeld székhelyén

Adatkezel6 székhelyén képrogzitést végzd elektronikus megfigyelérendszert miikodtet. A felvételek készitése,
kezelése a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairél szolé 2005. évi
CXXXIIL. térvény rendelkezései alapjan torténik. A felvételek készitése alapvet6en személy- és vagyonvédelmi
célt szolgal. A kamerak az érintettek altal lathaté médon keriilnek elhelyezésre, személyiségi jogokat sért6 helyen
nem miikoddteti azokat az Adatkezeld. A rogzitett felvételeket kizdrélag a Gyodri Nemzeti Szinhaz biztonsagi
szolgalata, igazgatoja, ligyvezetd igazgatoja és miiszaki igazgatdja tekintheti meg szabalyozott, indokolt esetben,
a vonatkozd jogszabélyok és iranyelvek betartisival. Az elektronikus megfigyelérendszerre vonatkozo részletes
szabalyokat Adatkezeld kiilon szabalyzatban rogziti.

7 Az adatkezelés idétartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ; korlatozott tarolhatdsig” elvénél leirtak szerinti idépontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor elozetes tajékoztatdst nyijt az adatkezelés
lényeges korillményeirdl (adatkezelés jogszabalyi hittere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt adatok kare,
az adatkezelés idétartama). Az adatkezeld felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatésagok torvényi
felhatalmazason alapulé, irasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8 Adattovabbitas

Az adattovabbitas jogalapja az érintett dnkéntes hozzdjaruldsa, vagy jogszabalyi el6irés.

Az adatkezeld meghatdrozott hatosagok szamadra torvényi eldiras alapjan koteles az adattovabbitasra, azonban az
ilyen tovabbitasokrél az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével osszhangban nyilvéntartdst vezet (mely
hatésdgnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovébbitott az Adatkezeld), amelynek tartalmarél
az érintett kérésére az adatkezeld tdjékoztatast nydjt, kivéve, ha a tdjékoztatasat torvény kizérja.

9 Az adatbiztonsag
9.1. Az adatkezelés biztonsiga

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé a tudomény és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabbé az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira
jelentett, valtozoé valdszinliségii és sulyossdgi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintii adatbiztonsigot
garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgltatdsok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét,

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzéaférést és
az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantdlasdra hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysdganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatirozésakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébol, megvaltoztatasdbol, jogosulatlan nyilvanosségra hozatalabol
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az adatkezeld vagy az
adatfeldolgoz6 irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd természetes személyek
kizarolag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
uni6s vagy tagéllami jog kételezi Gket.
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9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tdjékoztatisa

Adatvédelmi incidensnek minésiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogellenes elvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozzétételét,

az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem tdrténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé
indokokat is.

A ,tudomasra jutds” megallapitasdhoz egy ,.ésszerii foki bizonyossdg” szilkséges: meg kell tudni allapitani, hogy
a bekovetkezett incidens valdsziniisithetéen jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve. Ennek
megfeleléen az ennek megdllapitasahoz sziikséges rivid ideji kivizsgélas idotartama nem szamit bele a 72 dréba.

A tudomdsszerzés torténhet az érintettdl, a médidbdl, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozé igénybevétele
esetén az adatfeldolgozotol.

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomdsszerzését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelnek.

A fenti szabalyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észleld haladéktalanul jelentést
készit az incidensrdl és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezeld vezetdje és az
adatvédelmi tisztviseldé (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozzd érkezett informdaci6 alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgélja és szakmai
véleményével latja el.

Killéndsen magas kockézati szintlinek értékelhet az adatvédelmi incidens jellege, ha

e a kezelt adat olyan adatbézissal keriilt 6sszekapcsolasra, amelynél nincs meg az osszekapcsoldsra
keriil6 személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

e az érintetti jog gyakorldsa sorin harmadik személy személyes adataihoz torténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kozosségi internetes megosztdé oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizualis fajl) keriil kdzlésre, melybdl az érintett beazonosithatéva valik;

e megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabalyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;

e  az érintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése
nélkiil harmadik személy tudtéra, vagy nyilvanossdgra s ebbél fakadoéan az érintettnek érdeksérelme
keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatét, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének szilkségességét tdmasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezeld vezetdje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese)
jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre irdnyul6 dontés esetén a
bejelentést indokolatlan késedelem nélkill, a GDPR iltal szabdlyozottak szerinti hatdridon beliil sziikséges
megtenni a NAIH részére.



Bejelentés esetén a bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleérive - ha lehetséges - az érintettek kategoridit és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyljté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredé esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése foszabdlyként a NAIH honlapjan keresztiil t6rténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezelé nyilvdntartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodé
tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatérsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informéciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kivetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezelé megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkosits alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy
az érintett jogaira és szabadsédgaira jelentett magas kockdazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erbfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony téjékoztatdsat. Ha az adatkezeld még nem
értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valésziniisithetéen magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan az intézményvezet$ az incidens jellegétol fiiggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elhdritdsa és a hasonld incidensek megeldzése
érdekében.



10 Adatvédelmi hatisvizsgilat

Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 0j technolégidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megeldzden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozoan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo
tipustt adatkezelési miiveletek, amelyek egymdashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek. Az adatkezeld az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzésekor az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgdlatot kiilondsen az alabbi

esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatarozott minta felhasznalasaval):
a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések
épiilnek;
b) a személyes adatok kiilénleges kategéridi vagy
¢) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.

A hatdsvizsgélat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossdgi vizsgalatdra;
c) az érintett jogait és szabadségait érinté kockézatok vizsgdlatara; €s

d) a kockéazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét €s az e
rendelettel vald §sszhang igazoldsat szolgdld, az érintettek és mds személyek jogait €s jogos érdekeit
figyelembe vevé garanciakat, biztonségi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11 Az adatkezelés soran a felhasznilét megilleté jogok, jogorvoslati lehetdségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljir6
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e térvényben meghatarozott feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel osszefiiged tényekrél az adatkezelés megkezdését megelézoen tdjékoztatdst kapjon (a
tovabbiakban: elozetes tajékozddashoz valé jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével dsszefiiggd informacidkat az adatkezeld a rendelkezésére
bocséssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez vald jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel6 tordlje (a
tovabbiakban: térléshez valo jog).

f) kérelmére a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy adatkezelore ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozdssal végzett adatkezelés
ellen (tiltakozéashoz val6 jog)
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g) kérelmére a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovébbitsa,
ha az adatkezelés hozzdjarulason vagy szerzédésen alapul (adathordozhatésaghoz valé jog).

Az adatkezelé az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfelelé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatist konnyen hozzaférhetd és olvashaté formdaban, lényegre
tord, vilagos €s kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, €s

b) az érintett altal benyqjtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak benytjtasatol
szamitott legrovidebb id6 alatt elbirdlja és dontésérdl az érintettet irdsban vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus dton nytjtotta be, elektronikus dton értesiti. Az elintézési hataridére a GDPR hatédlya ald tartozo
ligyekben a GDPR-ban meghatarozott hatérid6 vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. dltal eldirtak szerint kell
eljarni.

Az adatkezel6 az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabdly kivételt nem
tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a foly6 évben, azonos adatkdrre vonatkozéan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatarozott jogai érvényesitése
irant ismételten kérelmet nyjt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel$ vagy az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozisat az adatkezeld jogszeriien
mellézi,

az adatkezeld az érintett jogainak az a) €s b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan érvényesitésével
dsszefilggésben kozvetleniil felmeriilt kdltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettol.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjdban meghatérozott jogok €rvényesitése irdnt
kérelmet benyjté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyijté személy
személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetden teljesiti.

11.1.1. Az eldzetes tajékozddashoz valé jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld az dltala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjéan eljaré adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelési milveletek megkezdését
megelézden vagy legkésibb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kdvetben haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsétja

a) az adatkezel® és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozd - megnevezését
és elérhetgségeit,

b) az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségeit,
c) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése mdodjénak ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szamara
tajékoztatast nyijt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének idotartamarol, ezen idotartam meghatdrozasanak szempontjairél,

18



c) a kezelt személyes adatok tovéabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérol,

d) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

11.1.2. A hozzaféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja arrdl,
hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasdbol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli, az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja az crintett dltala és a
megbizasabal vagy rendelkezése alapjdn eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat €s jogalapjat,

c) a kezelt személyes adatok koreét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetk6zi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megbrzésének idotartamat, ezen idotartam meghatarozasinak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjdn megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotas alkalmazasdnak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének
koriilményeit, azok hatasait €s az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az dltala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjin eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak,
azokat - killsndsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval osszeegyeztethetd, az érintett dltal rendelkezésére bocsdtott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett
altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités). Mentesiil
ezen kitelezettség aldl az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg.
Ha az adatkezel$ az az dltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgoz6 altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az adatkezelét,

amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korldtozasahoz valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizisabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatok pontossagdt, helytillosdgat vagy hidnytalansigat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésdga vagy hidnytalansdga kétséget kizdréan nem dllapithaté meg, a fenndllo kétség
tisztdzasanak idotartamara,

b) ha az adatok térlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére 4llo
informaciok alapjan megalapozottan feltételezhets, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennéllasanak id6tartamara,
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¢) ha az adatok térlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy més kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével
végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljrdsok soran az adatok bizonyitékként valé megbrzése
szilkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios katelezettség teljesitése céljabol az adatok megbrzése
szilkséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozdsanak idStartama alatt a korlatozéssal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé a tarolason til egyéb adatkezelési miveletet
kizéarolag az érintett jogos érdekénck érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkdzi szerzbdésben, illetve az
Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korldtozas megsziintetése
esetén az adatkezeld az adatkezelés korldtozasanak feloldasdrdl az érintettet elézetesen tdjékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvénvesitése érdekében az adatkezelt haladéktalanul torli az érintett’ személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilontsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovdbbi kezelése mdr nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosuldsahoz,

ac) torvényben, nemzetkozi szerzodésben vagy az Eurépai Unio kotelez6 jogi aktusiaban meghatérozott idétartama
eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs mésik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul,

c) az adatok torlését jogszabdly, az Eurépai Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birosag elrendelte, vagy
d) a jogszabalyban meghatarozott idétartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjin eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
az adatkezel$ elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tédjékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairél, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének médjérél, igy kiillonosen arrél,
hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo éltal kezelt személyes
adatok helyesbitésére, térlésére vagy ezen adatok kezelésének korldtozasdra vonatkozd jogdt a Hatdsdg
kozremitkodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli, vagy ezen adatok kezelését korldtozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérdl
és annak tartalmardl értesiti azon adatkezelket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megelézéen tovébbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben
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az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozashoz valo jogrol az érintettnek legkésobb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal Osszefiiggé szolgéltatdsok igénybevételéhez kapcsolédéan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az érintett altal beny(jtott, a tiltakozashoz valé jogosultsag érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak benyiijtasatol
szamitott legrévidebb idd alatt, de legfeljebb 1 hénapon beliil biralja el az intézmény és dontésérdl az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nytjtotta be, elektronikus ton értesiti. A nem az arra
jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositdsra szoruld kérelem esetében a kérelmez6t hianypétlasra kell
felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kiorben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy misik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és
az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatésagdhoz valé jog gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kdzotti kozvetlen
tovabbitasat.

Ez a joo nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott

kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szilkséges, illetve a jog
gyakorldsa nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizdlt adatkezeléshez kapcsolddo jogosultsdg: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy &t hasonldképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az
az érintett kifejezett hozzdjaruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell
alkalmazni.

11.1.10. Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemrél feljegyzést vagy
jegyzdkonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljiré munkatirs a kérelem teljesitése el6tt kbteles meggy6zodni arrol, hogy a fenti (in. érintetti) jogok
gyakorlisdval kapesolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette eld.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érinté tdjékoztatds nem adhatd, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

Az érintetti jogot gyakorlé kérelmét haladéktalanul meg kell kiildeni az igyvezetd igazgaté részére, illetGleg azt
masolati formaban tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6 részére is. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6
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irasbeli vilaszdnak elkészitése soran szakmai segitséget nyujt. Az érintett részére az irasbeli valaszt minden
esetben adatkezeld adja meg, az iigyintézés koordinalasat az adatkezel6 ligyvezetd igazgatdja végzi.

11.2. Jogorvoslathoz valo jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszeriiségének vizsgdlata céljabol,
ha az adatkezeld az Info tv. 14. §-ban meghatarozott jogainak érvényesitését korlitozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag (NAIH) adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasdt kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi aktusdban
meghatdrozott eldirdsokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezel®, illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozo adatkezelési miiveletekkel
sszefliggésben - az adatfeldolgoz6 ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az dltala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6, jogszabdlyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatdrozott eldirdsok megsértésével
kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unio kotelezod
jogi aktusdban meghatérozott eldirdssoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd koteles bizonyitani.
A pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatosag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az
adatkezelét, illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriiségének helyredllitasdra, illetve

¢) az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsdra pontosan meghatdrozott magatartds tanusitasara
kotelezi, és szitkség esetén egyuttal hatdroz a kartérités, sérelemdij irdnti igényrdl is.

A bir6sag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 azonosité adatainak kozzétételével torténd
- nyilvanossagra hozataldt, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo kozfeladatot ellaté szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem silya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezel®, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar¢ adatfeldolgozé a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6é kotelezo jogi aktusiban meghatirozott
eldirasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabéalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatérozott el6irasokat
megsérti és ezzel mds személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6td), illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozotdl sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezeld mentesiil az okozott karért valé feleltsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
alél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés korén
kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld. Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdi
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési miiveletek soran a személyes
adatok kezelésére vonatkozoé, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kotelezd jogi aktusiban meghatérozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld jogszerii utasitdsainak
betartasaval jart el. Az adatkezeld és az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd, tovabba
a kozos adatkezel6k és az ltaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaro adatfeldolgozék a személyes adatok

22



kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott eldirdsok
megsértésével okozott

a) kdrért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szdrmazott.

12. A kizérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatokra vonatkozo szabalyok

M

@

4

(3)

(6)

(M

(8)

A 2011. évi CXIL. torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekti és a kozérdekbol nyilvanos
adat fogalmat.

A kozérdekii €s a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovdbbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvanosak,
Adatkezeld lehetdvé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhatd személyes adat nem
hozhat6 nyilvdnosségra.

Az adat kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltdnak megéllapitdsa az ligyvezetd igazgato illetve
helyettese feladata. A fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A
kozérdekbdl nyilvanos adat esetében az valamely térvény szovegében pontosan megtalalhato, azzal a
kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvéantartds nyilvanos. Amennyiben egy adatrél nem allapithaté meg
kétség kiviil, hogy kozérdekii vagy kdzérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithato.

Kozérdeki adatot barki igényelhet akédr széban, akar irasban, akér elektronikus modon. Az igénylést
irdasban az Adatkezeld székhelyére kell irdsban benytjtani. A szébeli adatigényeket az Adatkezeld
munkatdarsa irdsba foglalja a jelen szabalyzat 11. szami melléklete szerint. A kozérdekii adatigénylések
iigyintézéséhez kapcsolodo személyes adatok kezelésrél Adatkezelé honlapjan tdjékoztatja az
érintetteket. '

Az adatkezeld minden munkatarsa koteles tovabbitani a kdzérdekii adat megismerésére iranyuld igényt
az ligyvezetd igazgatd, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében dontenek.
A nem egyértelmil vagy nem kelléen konkrét igényt a kérelmet benyujténak pontosités céljabdl vissza
kell juttatni. Az igény elsésorban irasban teljesitendd (tértivevényes vagy ajdnlott levélben, vagy
elektronikus iizenetben, kézbesitési igazolds kérése mellett). Akkor lehet széban teljesiteni a kérelmet, ha
1. az igényelt adat a honlapon vagy mas médon jogszerlien mar nyilvanossagra keriilt és igy az igénylonek
irdsos formaban is elérhet6, 2. ha az igényl6 szoban kéri a valaszt, 3. ha az igény az Adatkezel6 eljarasara,
az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozd altalanos tajékoztatassal is teljesithetd, vagy 4. ha széban
azonnal teljesithetd az igény és ez az igényld szdmara ekként kielégito.

A kozérdekil igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamdra kiilldn koltséggel (kivéve a postizas szamara felmeriild esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az intézményvezetd jogosult dontést hozni.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld éltal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz,
az igény teljesitdje a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

Az igénynek kozérthetd formaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kozértheté formaban nem lehet eleget tenni.
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(9) Azintézményvezetd vagy az ligyvezetd igazgatd altal kijeldlt munkatars az érintettektdl érkezd kéréseket
a személyes adatok védelmére vonatkozé szabilyok figyelembevételével (azaz az elutasitott
kérelmekrdl valamint az elutasitas indokairél) nyilvintartja. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairél az adatvédelmi hatéosagnak minden év 31. napjdig kiildendd tijékoztatds
megkiildésérdl az ligyvezet igazgatoé gondoskodik.

(10) Térvény eltérd rendelkezése hidnydban az igényl6 személyes adata csak annyiban kezelhetd, amennyiben
az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koltségtérités megfizetéséhez
sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetden az ligyvezetd igazgato altal kijelolt
munkatars haladéktalanul torli az igénylo személyes adatdt, figyelemmel az Infotv. 29. § (la)
bekezdésében foglaltakra.

. (11) Adatkezeld az Infotv. ltal el8irt, kézérdekii adatok kizzétételére vonatkozd kotelezettségeinek az Infov.
altal szabdlyozott moédon részben honlapjan, részben pedig a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt
felillete(ke)n tesz eleget. A kozzétételi kotelezettség teljesitéséért az intézményvezetd felelds, igy & dont
arrél, hogy a kozzétételi kotelezettség teljesitésébe esetenként mely intézmeényi munkatdrsat (pl.
gazdasagi igyintéz6, szervezeti egység vezetd, rendszergazda stb.) vonja be.

(12) Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a kozérdekii és kézérdekbol nyilvanos adatokra vonatkozdan killon
szabdlyzatot alkosson, figyelembe véve a jelen pontban foglaltakat.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre irdnyulo
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, ket a Szabdlyzatbol eredé kotelezettségeikrdl és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrél gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért €s betartdsaért az Adatkezeld vezetdje
felel6s.

Adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat adatvédelmi tisztviselé segiti. Az adatvédelmi
tisztviseld (DPO) nem hatirozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkozeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrol, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre alldsa kapcsan. A DPO
kozremiikodik az adatvédelmi oktatas lebonyolitasdban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

Az adatvédelmi tisztviselé jogosult az adatkezeld feladatkdrébe tartozé ellendrzéseket végezni, mely
eredményességének biztositasa érdekében az adatkezeld koteles teljes koriien és a vizsgélat akaddlyozdsa nélkiil
adatot szolgaltatni. Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsd szabalyzatok
megvaldsulasinak elérése. Az ellendrzés soran az adatvédelmi tisztviselé az adatkezel6 helyiségeibe beléphet,
iratokba betekinthet, a dolgozoktol tajékoztatdst kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozo a megjeldlt
hataridében — annak hianyaban 5 munkanapon beliil — kételes eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében az adatvédelmi tisztvisel eldzetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgdlatot (pl.
adatkezelési tajékoztatdk kihelyezése)-

A vizsgalatokrél az adatvédelmi tisztviseld vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezeldnek tdjékoztatdst adni,
javaslatokat tenni.
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15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezel6 koteles adatkezelési nyilvantartdst vezetni, annak naprakészségér6l gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba az adatvédelmi tisztviseld betekinthet. A nyilvantartds adminisztrativ teenddit az adatkezelénél az
intézményvezetd altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartds mintdjat az 1. szdmd melléklet
tartalmazza.

16. Titoktartisi kotelezettség

Az intézményvezet6t és az adatkezeld alkalmazasdban allo személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli.

- A titoktartasi kitelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utin is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az adatkezeld altal folytatott szakmai megbeszélésekre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik a hatilyos jogszabalyokban meghatirozott nyilvantartasira és
tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok é€s abban kozremiikodok azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozd eldirdsokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintdja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan €s a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra kell hozni, kézzé kell
tenni.

Jelen szabalyzat 2023. aprilis 20. napjan lép hatélyba és visszavondasig érvényes.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a 2017.09.01-én kiadott Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat hatalyat veszti.

Gyér, 2023. aprilis 20.

igazgato

Mellékletek:

1. adatkezelési nyilvantartds mintdja

adatkezelési incidensek nyilvantartasanak mintaja
adatbiztonsdgi incidensek bejelentésének mintaja
érdekmérlegelési teszt mintaja

tervezett U] adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta

e A gE W R

adatvédelmi hatasvizsgalat mintdja



10.
1.
12.

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi tigyekben)
Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez minta
Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

Kozérdekii adat megismerésére irdnyuld kérelem mintéja

Ertesités palyazat eredményérdl (minta

. Ertesités (palyazati felhivason kiviili allaspélydzok részére)
14.

Adatfeldolgozasi megdllapodas (minta)

26



(s
yokjequzs
OZONIBUOA

AISPIPJBZZOY
QU
ZOo)epe
J[04y) ug
SNYIUOIHID
‘RAUYWINIOY
Neugspjoag)
jolepe
3[04y uo
wnjuIwWnyop
nduju qyded
1d) vspaiag
SOuUgEIg
HOSIPaNZIIUL
IS)ZIAIIZS
$9 TRIUNDI)
NULIIZS
asypzaaq
(1) 12
T8 UddD

BSRAII|
Hpuried
[IRIEI BRI

- 2197ZS
WINIZIAIDZS
1ZOYIIZUWAU

“jos3pzsio

NIpBULIBY
sB)
1qqyaopepe

QUi

ugldeje
asppzayaqe

Hlposyuw
~aq (1) P

oF UdAD

o
1RULIOj Ui
QZOHIVUOA

vl
SPIqqyA0)

QuLI)
1PZSYL
1IZIAIIZS |
ZO}IZWAU
‘eq3yzsio
HIpeuriggy

389ZIAUBIW
(1)
9zo3joppPRepyY
JU0AIq
AqSPPZIYIEPE
Uz

efdejusol
s¥)
1qqyaonepe
ZB U)Isa
S¥qqeaA0)
QU 2
1595249 Bawt
WU §9 AU
(a)ezw))

YOJBPE QZOYIBUOA BISBIIqQRAONEPY

ISPZIAIUBIW
sojuod
jezA|pquzs
‘Aipqezsdol
e ‘gpa ely
1ezA[BqEZS
‘A1pquzssol
lpupey
$PZAQ ZE U
AqIAuuduIy)
opLIgIBY
nozAuyaiopR
2ISIIM NE
Lg8a ey epe
0ZQquaInM

ISZIAIUBIW
w
njuawnyop
QZRW[ElIE) ]
sgnagipzzoy
B U195
SP[azINIBPE
omdejs uo
sgnaglyzzoy
‘asa1gralBaw
sojuod
Apqezssol
B ‘u9)asd
sp[azaIEpe
omdeje u
of[pqezssop

sldeje3ol
59
RZMNIBPY

eldejedol sprpzayyepy

U20IA0Y
159112804 Sow
2L LI L
AQHIIIZSPUIL
SNYIUO.HID
wakjiu
uaqIIsd
1qqo3n
2159112801
N3y ueq
wnuwunyop
SNYIU0.HI[D
ASeA ‘ndepe
A1dued ) elpow
HIUPSPPZIY
jepe
SAAPPWIZS

el[92 53
aITMIRPY

204 Y
AuLIg

USP.LI0]
JEpE §2
Apwzag

259
ZIAIUTIW
jepe
SAAWAZS

w
yz810§

28950)31I9[3 O[3SIAJZSI) IW[IPIAIEPY

2A2U Q[9SIAIZS) IW[3PIAIEPY

1953501311197

algpsiadyy

AN

TE}EPE Q[RZIEPY

JPpIRIW nwezs |

elgyuiw sglaeyugA|IAU IS9[PZaYIepY




8T

FER VAT 10AURWIZINJIAQY 210 Y0)epE SIA[QWIZS

359[9Y]2349 YaugSassauguIpale Yasapayzapul 19} vaespjLIgy[d 2 espyey UL Ze ‘(rAumun.agy)

110ZoySaw ‘QAUIUWIPA.II SPZIQUI[[IPIN suapuj ‘e)o suaprouy B BZS 10y ese19] ‘eNuodopi
“]0IpULIOJUT YolepR SURA[AL (A3 [[3PIAIEPY IW[IPAIEPY | MRl | YayRuug SUIPIOUT IW[IPIAIEPY | WPZSIOS

JoPIR[W nWipzs g

SP1IBJUBA[IAU SUIPIOU] IWIPIAIEPY




3.  szami melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozd tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyaniis eseményrél tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanut jelenté személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniis esemény rovid leirdsa:

Az adatvédelmi incidensgyaniis esemény érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét: igen — nem

Détum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrél valé tudomasszerzés idépontja:
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4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének indoka

II. Adatkezel6 jogos érdekének bemutatisa
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II1. Az Erintett személyek érdekei, alapjogai, jogai

IV. Adatkezels és az Erintett személyek érdekinek osszevetése, valamint az érdekmeérlegelési teszt
eredménye
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BEJELENTES

Tervezett 1j adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéséhez

(minta)

5.

sz. melléklet

A tervezett 0j adatkezelést bevezetni kivand
Adatkezel6 neve:

Az Adatkezeld vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezeld
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviselé véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategdriai:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés sordn igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kdzremiikod6ét, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenysége:

Végeztek-e hatdsvizsgalatot, ha igen, mi az
eredménye?
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Kitdltési itmutatéd

Az adatkezelés célja:

A tervezett 1j adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jelélni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrél megallapithaté legyen a célhoz kotottség, illetve kizdrhato legyen a készletezd
adatgyiijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,

- adoazonositd jel: az adatkezel6 adatszolgaltatdsa

- egyéb adatok: pl. torvényben eldirt adatszolgéltatasi kitelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

It a szervezeti egységnek sajit szavaival kell leirni a tervezett j adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kotottség megdllapithatosdga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jeldlni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezo jelleggel irj(dk)a elé az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tlintetni. Jogszabaly hidnyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivand szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzddés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehet6ség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzdjaruldsa alapjén, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezeld jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek altal
Sfeladataik elldtdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbdl nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakteriilet altal megadott informacidk alapjan az adatvédelmi tisztviseld allapitja meg. Kotelezé adatkezelés
a torvény vagy mas magyar, illetve eurépai unids jogszabdly dltal eldirt adatkezelés. Kotelezé adatkezelés
esetén a , Kotelezd adatkezelés™ megjeldlésen til meg kell jelolni a konkrét torvényt és a jogszabaly-helyet (§-
t) is.

Az érintettek kategoriai:

Olyan &ltalanos csoportismérv szerinti megjelolés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes

személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,,emberek” vagy , természetes személyek”
kifejezes hasznalata.

A kezelt adatok kategériai:

Itt valamennyi, az Adatkezelé Altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera éltal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok” vagy
,.azonosito adatok™.

Az adatok forrasa:

Az adatgy(jtés megvaldsulhat pl. az érintettek kdzvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforrds maga az
Erintett. A személyes adatok gyiijtése azonban mas forrasbél is megvaldsulhat, pl. valamilyen nyilvanos allami
vagy dnkormanyzati nyilvantartasbol, mas adatkezeld altal mar korabban létrehozott adatbazisabél, vagy egyéb
més forrasb6l. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintettél kiillonbozd személy. Ez utébbi esetben
szitkséges pontosan megjelolni azt a nyilvantartist, adatkezel6t, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szdrmaznak.
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Az adatok kezelésének varhato idétartama:

Az adatkezelés idotartama az adatkezelés céljatol fiigg, nincs rd vonatkozoan egységes szabaly. Altaldnossagban
kimondhat6é, hogy az adatok kezelésének iddtartama nem lehet korldtlan, hatdrozatlan. Az iddtartamot
jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatérozza meg, mig a nem jogszabélyon alapulo
adatkezelések esetén az id6tartam az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt
kévetden torolni kell az adatokat. Szintén torolni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt kéri.

e Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabély pontos megnevezése €s azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjelolése sziikséges.

e Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfelelé megjelolés lehet ,,az érintett kérésére torténd
torlés”, vagy ,a cél megvalosulasaig” kifejezések haszndlata, vagy a konkrét idépont megjeldlése,
amelyrdl az adatkezelés megkezdése elétt az érintettet tdjékoztattak, pl. ,,2025. december 31. napjdig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezeld altal tovibbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbol.

A felsorolt adatoknak f&szabaly szerint meg kell egyezniilk az ,adatkezelés sordn kezelt adatok kategdriai”
rovatban megjeldltekkel. Az ott megjelolt adatok koziil kevesebbet lehet tovédbbitani, anndl tobbet vagy mast - ott
meg nem hatdrozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitds cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezeldvel és az
Adatfeldolgozéval —, de méas Adatkezeld és az Adatfeldolgozd is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd — fészabaly szerint - technikai feladatok megnevezése. Szamos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl fiiggden, igy pl. adatrogzités, technikai héttér biztositdsa, postazas,
kézbesités, sth. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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a)
b)
c)
d)

6. szamu melléklet
Adatvédelmi hatiselemzés (minta)

(-eveeevereennee... kapcesolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatisanak indokoldsa
a) kotelezé-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatdsvizsgdlat lefolytatasa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatdsvizsgalat lefolytatdsa elétt valdszindsitheté magas
kockézatanak leirdsa:

c)

A célzott adatkezelés jellemzdinek leirasa:

Az adatkezel6(k) és esetlegesen az adatfeldolgozd(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatdrozott, kifejezett és jogos célok meghatdrozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjeldlni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitdas milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkcionlis (részletes) leirdsa:

Az adatkezelés médja, a személyes adatokhoz hasznélt eszkdzok (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapii tovabbitasi csatornak) leirdsa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossiga
a) Az adatkezeld adatkezelés mellett szol6 érvei:
b) Az érintettek maganszférdjanak (jogainak és szabadsagainak) varhato sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban éllnak az érintettek
maganszférdjanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) a GDPR altal eloirt adatvédelmi rendelkezések betartdsdra irdnyuld tervezett intézkedések, ezen
beliil
e meghatrozott, kifejezett és jogos célok meghatarozisa az adatkezeléshez:
e adatkezelés jogszerliségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzddés teljesitése,
Jjogszabalyi eldirds, kizérdekii feladat elldatdasa, jogos érdek, sth. — meghatdrozasa. (4
Jjogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdrozni):
e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
o megfeleld, relevans és a sziikséges adatokra korlatozédik-e az adatkezelés
e korlatozott tiroldsi id6tartam meghatérozdsa
f) az érintettek jogait timogaté intézkedések leirasa, ezen belil:
e érintetteknek nyujtott tAimogatas:
e van-e lehetdsége az érintettnek utdbb hozzajarulast adni:
e Dbetekintési jog és adathordozhatésaghoz vald jog biztositott lesz-e és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valo jog megilleti-e az érintetteket:
e kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog megilleti-e az érintetteket:
e az adatfeldolgozokkal fenndlld kapcsolatok:
e anemzetkdzi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolddo garancidk leirédsa:
e Hatdsaggal torténd eldzetes konzultacio sziikségessége, megtorténte, eredménye:




4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapely

Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljaras

Jogszeriiség

Atlathatésag

Célhoz kotottség

Adattakarékossdg

Pontossag

Korlatozott tarolhatosag

Integritds és bizalmas jelleg

Elszamoltathatésag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockdzatok kezelése

a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és sulyossdga miként Keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos modosités €s az adatok
eltiinése) esetében az érintettek szemszdgébol

figyelembevételre keriilt-e a kockazatforréds, az miként irhato le:

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockdzat miként hatarozhaté meg, miként mindsithet6 (a megfeleld rovat

mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockdzattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe iitkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockdzattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa nem
iitkozik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockdazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett kénnyen

beazonosithatd.)

az érintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatisok beazonositasa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozoan, mint a jogosulatlan hozzéférés, a
nemkivanatos modositds és az adatok eltlinése, ha igen, milyen megallapitasok tehetdk

ezzel kapcsolatosan (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockézat bekdvetkezése az
érintettek szamara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely kénnyen
kezelhet6.)

Csekély (A kockézat bekdvetkezése az
érintettek szadmdra olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamdra olyan kovetkezményekkel
jarhat, amelyet komoly nehézségek lekiizdése
aran tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekovetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
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visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)

e az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos moédositashoz vagy adatok
eltiinéséhez vezetd veszélyek beazonositdsa megtortént-e, ennek mi az eredménye:
e akockazat bekovetkezésének mi a valoszinlisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockazat forrasa alapjan a
kockézat bekovetkezése nem tiinik
valdsziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valdsziniisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére redlis
esély van, de korlatozhato.)

Magas (A kockazat bekovetkezésére komoly
esély van, az elore megjdésolhatd, és nem
szorithatd korlatok kozé.)

b) Fenti kockazatok orvoslasara irdnyuld intézkedések meghatdrozasa:
c) Ellenérizheté-e €s ha igen, hogyan ellendrizhetd a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatisvizsgilat elkészitésébe milyen médon vontik be:
a) adatvédelmi tisztvisel® tanacsét kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési miiveletek kockdzatinak silyossdgara tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsiag Hat6sag) torténd elézetes konzultacié?

IGEN/NEM
(indok lefrasa is
szilkséges)

Kelt: .............

aldiras (beosztés)
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7.szam( melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

ATUHEOL £; cvny sovvens snbrmrvmssimvom siess s s seammesan s Tons s (sziiletési hely, id6: ..........0....ooiniinnns , anyja
TBVED covsnsons romonvaimmmins Comalt s s 455 , MUNKAKOIE: ..o e ), mint a Gydri
Nemzeti Szinhdz munkatarsa kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkdm sordn tudomdsomra
jutott személyes adatnak mindsiilé informacidk, személyes adatok €s személyes adatokat tartalmazo
dokumentumok bizalmas . jellegliek. Felelosséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek, fgy killondsen az informdacids onrendelkezési jogrél és az informdcioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. Rendelete személyes adatokra
vonatkozé eldirasainak, valamint az intézmény Adatkezelési tdjékoztatdinak €s az Adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabélyzatnak megfelelden kezelem.

Kijelentem tovabbd, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat tartalmat megismertem, és annak
elbirasait magamra nézve kotelezének ismerem el.

foglalkoztatott olvashat6 neve és alairdsa
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8. sz. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

Név:

Munkakor

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valé rokoni kapcsolata

Név: 123

Sziiletési hely, idd: !

Anyja neve: !

Adébazonosito jele: '?

Lakcime: !

Elérhetdsége: *

aldirasommal hozzajarulok, hogy a Gy6ri Nemzeti Szinhaz (tovabbiakban: Adatkezel6) adataimat a munkavallaléssal
osszefiiggd kedvezmények biztositésa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitsltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kozolt megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltstt személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan a munkavéllalé hozzatartozéinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi addkedvezmény
igénybevétele, adémentes természetbeni juttatisnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adomentes iskolakezdési tdmogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartisa a gyors
kommunikacio elésegitése céljabél. A hozzatartozoi nyilatkozat Kitdltésével az érintett hozzajarul az
adatkezeléshez.
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9. szamu melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Gy6ri Nemzeti Szinhaz (cim: 9022 Gyoér, Czuczor Gergely u. 7., tovabbiakban:

Adatkezel6) altal kozzétett,

! targyd adatvédelmi tajékoztatd tartalmat az érintett

személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megel6zéen megismertem, azt megértettem és tudomasul

vettem.

Fentiek alapjan az alabbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével oOsszefliggésben — biintetéjogi
felel6sségem tudatdban is - a kvetkezo nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés célja

Hozzédjirulis megadisa

Erintett hozzajaruldsa

O hozzajarulok

O nem jarulok hozza

Erintett hozzajaruldsa

0 hozzajarulok

O nem jarulok hozzi

Tudomadssal birok arrol, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzéjarulas visszavondsa azonban

nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gyér, 20......

! Az adatvédelmi tdjékoztato targyanak pontos megjeldlése

2 A tablazat tovabbi sorokkal bévithetd
3 Az Erintett hozzdjarulasa esetén kezelhetod személyes adat megnevezése
4 Az adatkezelés célja a hozzajarulishoz kapesolodd adatvédelmi tajékoztaté alapjan allapithaté meg, annak megfelelden

sziikséges a rovat kitdltése
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10.sz. melléklet

Iktatészam:
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavillalé neve:
Adatkezeld neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités tirgya, az adathordozék szima:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités modja
Q iratmegsemmisitd gép

O égetés

O zazas

Q dardlas egyéb:

..........................

az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalo alairasa

A munkatarsak aldirdsa:
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11. szam melléklet

Kbzérdekii adat megismerésére iranyulé kérelem (minta)

Az igénvld személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha széban terjeszti eld igényét, és az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idopontja: ...,

Az adatkérés teljesitésének médja:

Az adatokrol szobeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrol masolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell kitdlteni az alibbi rovatokat!
(A masolatok 4taddsara csak egyféle — On altal valasztott médon — van lehetdség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai titon, e-mail cimen keresztiil

veszem at,
kérem biztositani, a kovetkezd cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezé  elérési helyen kérek

értesitést:

] 11 N T g
E-mail GiE cosossesunmssvsssmases: T R S (E rovatok koziil értelemszerlien csak egyet szilkséges

kitdlteni!)

Igényld

42



12.sz. melléklet

Ertesités palyazat eredményérol

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett dllisra nem On keriilt
kivalasztasra.

Téjékoztatjuk, hogy: °

a) pélyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai a palyédzat clbirdldsarol sz616 dontés alapjén torténd
tajékoztatds megkiildésének napjan visszadllithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egylitt az On altal eredeti dokumentumkeént benyjtott okirato(ka)t visszakiildjiik Onnek.
Amennyiben a killdemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjin azt intézményiink
megsemmisiti.

Az Intézmény a palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utin nem kezeli,.
személyes adatait ezt kovetden semmilyen modon nem tartja nyilvan.

Kelt: o

Tisztelettel:

aldiras (beosztas)

3 a megfeleld rész kivélasztandé, az egyéb rendelkezések torlenddk. a)valtozat az e-mailben érkezet, tovabba a csak masolati
anyagokat benyljté nem nyertes palydzoknak vélasztando ki. a b) véltozat a papir alapon benyqjtott eredeti dokumentumok
esetén vilasztando.
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13.sz. melléklet

Ertesités

Tisztelt Palyazo!

Megkoszonve Intézményiink részére benytjtott palyazatat értesitjiik, hogy a pélydzati anyagat 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ezért tdjékoztatjuk, hogy: ©

a) palyazati anyagaban megadott személyes adatai a pélyazat elbirldsardl sz616 dontés alapjan torténd tajékoztatas
megkiildése napjan visszadllithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On altal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakiildjiik Onnek.
Amennyiben a kiildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjdn azt intézményiink
megsemmisiti.

A palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utdn intézményiink nem kezeli,
személyes adatait ezt kévetben semmilyen médon nem tartja nyilvan.

| |

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

6 a megfeleld rész kivalasztandd, az egyéb rendelkezések tirlendok. a)valtozat a méasolati anyagokat benyijté palyazoknak
vélasziandé ki, a b) véltozat a papir alapon benyjtott eredeti dokumentumok esetén valasztandé.

44



14.sz. melléklet

ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS

Amely létrejitt egyrészrol

Neév:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Keépviseli:

Addszama:

Bankszamlaszam: .

a tovabbiakban, mint Adatkezeld,

masrészrol

Név:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Képviseli:

* Adoszama:

Bankszamlaszam:

a tovabbiakban, mint Adatfeldolgoz,

(minta)

tovabbiakban egyiittesen Felek kozott az alulirt helyen €s napon az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

Felek megallapodnak, hogy Adatfeldolgozo Adatkezeld nevében €s utasitasai szerint — figyelemmel a
...enkelt........ targyli szerzddésben/megéllapodésban foglaltakra’ - a jelen pontban meghatarozott
személyes adatokkal, az alabbi adatkezelési miiveleteket végzi:

Feldolgozott személyes adatok tipusai

Erintettek kategoridi

Adatfeldolgozé a jelen pontban megjeldlt feladatokat Adatkezeld részére téritési dijmentesen végzi.*

2. A megallapodas hatilya

7 Amennyiben a megallapodas valamely mésik szerzddéshez kapcsolodik, annak megjelolése sziikséges
& Ellenérték fejében végzett adatfeldolgozds esetén a szerz8désben rogziteni szilkséges az adatfeldolgozonak jaro
dijat, a dijfizetés modjat, feltételeit, gyakorisagat, a hibas teljesités kovetkezményeit, stb.
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A jelen adatfeldolgozasi megallapodast kélcsonds aldirdsanak napjatél hatrozatlan id6tartamra jon
létre. / Felek jelen megéllapodast annak kdlcsnds alairdsanak napjatol az 1. pontban kériilirt személyes
adatok ............. pont szerinti megsemmisitéséig kotik.

3. Adatkezelé jogai és kitelezettségei

3.1. Adatkezeld kételes az érintettek 1. pontban meghatarozott személyes adatait az alabbiak szerint
bocsatja Adatfeldolgozo rendelkezésére:

1.2. Adatkezelé koteles Adatfeldolgozonak az adatfeldolgozassal kapcsolatban jogszer(i
utasitdsokat adni. Az utasitasok jogszeriiségéert Adatkezelo felel.

1.3. Adatkezelé fenntartja maganak annak ellendrzésének jogat, hogy az éltala az
Adatfeldolgozonak atadott adatok feldolgozdsa a jogszabalyoknak megfeleléen, a jelen
megallapodéssal &sszhangban és az Adatkezel utasitdsainak megfelelden torténik. Ezzel
dsszefiiggésben Adatkezeld az adatvédelemmel és a biztonsaggal Osszefliggd ellendrzéseket
(ideértve a helyszini ellendrzést is) és vizsgalatokat hajthat végre. Adatkezeld a vizsgélatrol
legalabb 10 nappal értesiti Adatfeldolgozdt. A vizsgalat soran Adatfeldolgozo képviseléje végig
jelen lehet, észrevételeit jegyzokonyvben rogzitheti. Amennyiben az ellen6rzésrél jegyzokonyv
késziil, azt az Adatkezeld 15 munkanapon beliil Adatfeldolgozd részére atadja.

4. Adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei

4.1.  Adatfeldolgoz6é koteles az 1. pontban koriilirt adatfeldolgozasi tevékenységet legkésdbb

.................. napjaig befejezni.
4.2.  Adatfeldolgozo koteles a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, azok minden masolatat
1| P —— napjaig torolni.

43.  Adatfeldolgozo garantdlja, hogy az adatkezelés jogszerliségének ¢és az érintettek jogai
védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedéseket hajt végre az adatkezeléssel
kapcsolatban, és ezt az 1. pontban koriilirt tevékenységet megel6z6en megfelelden igazolja.
Adatfeldolgozo kijelenti és szavatolja, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkésziiltséggel, szakmai
tapasztalattal rendelkezik, illetve, hogy szerzOdéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
technikai, szervezési, gazdasagi €s jogi szempontbdl is képes magas szinvonalon eleget tenni.

4.4.  Adatfeldolgozd a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
és biztositja, hogy az irinyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizarolag az Adatkezel§ utasitasanak megfelelden kezelhessék ezeket a személyes adatokat.
Adatfeldolgozo kételes Adatkezeldt haladéktalanul értesiteni, ha véleménye szerint az Adatkezeld
valamely utasitisa szakszeriitlen, vagy ellentétes valamely jogszabély rendelkezésével.

4.5.  Adatfeldolgozo biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére altala feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak.

4.6.  Adatkezeld eldzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

4.7. Amennyiben Adatkezel6 felhatalmazasa alapjan tovabbi adatfeldolgozét vesz igénybe, az
Adatfeldolgozo és a tovabbi adatfeldolgozo kdzott 1étrejott szerzodésben a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyeket jelen szerzddés
Adatfeldolgozora telepit, kiilonds tekintettel a megfeleld technikai és szervezési intézkedésekre, és a
GDPR rendelkezéseinek torténd megfelelésre. Adatfeldolgozo tudomasul veszi, amennyiben a tovabbi
adatfeldolgozé adatkezelési kotelezettségeit nem teljesiti, Adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik
Adatkezelo felé e kotelezettségek teljesitéséért.
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4.8.  Adatfeldolgozo koteles AdatkezelGvel egyiittmiikédni annak érdekében, hogy Adatkezeld az
adatkezeléssel érintett személyeik jogainak gyakorlasaval kapcsolatban valamennyi kotelezettségét a
legteljesebb mértékben teljesithesse.

4.9.  Adatfeldolgozd adatkezelésével kapcsolatban koteles a lehetdé legmagasabb szintil
adatbiztonsagot garantalni.

4.10. Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeldt segiteni az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitésében, valamint a jelen szerzédéssel kapcsolatban tudomasara jutott adatvédelmi
incidenst, az arr6l valo tudomasszerzését kovetéen haladéktalanul, de legfeljebb a tudomasszerzestol
szamitott 12 oran beliil bejelenteni az Adatkezelonek. Adatfeldolgozé az értesitésben kelld
részletességgel dsszefoglalja az adatvédelmi incidens Adatkezelére gyakorolt hatésat, ha az ismert,
valamint az Adatfeldolgozé éltal megtenni kivant korrekcids intézkedés. Ezen intézkedéseket
Adatfeldolgozé haladéktalanul megteszi. Adatfeldolgozé viseli a jelen pontban ismertetett
kotelezettségek teljesitésével dsszefiiggd koltségeket és kiadasokat, kivéve, ha az adatvédelmi incidenst
az Adatkezeld eljardsa vagy mulasztasa okozta. Adatfeldolgozé az adatvédelmi incidensekrol
nyilvantartast vezet.

4.11. Sziikség esetén Adatfeldolgozd segiti és tamogatja Adatkezelét az eldzetes adatkezelési
hatdsvizsgalat elvégzésében és kozremiikddik a GDPR 36. cikke szerinti elozetes konzultacioban.
4.12. Adatfeldolgozé koteles tovabba az Adatkezeld kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges
igazolasokat Adatkezel6 rendelkezésére bocsatani, tovabba Adatkezel altal, vagy altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat lehetévé tenni.

5. Kapcesolattartas

Adatkezel6 kapcsolattartgja:
Név:
Tel.:
E-mail:
Adatfeldolgozo6 kapcsolattartoja:
Név:
Tel:
E-mail:

Amennyiben barmelyik fél részérol viltozas torténne a kapcsolattarté személyét vagy adatat érintden,
errd]l koteles haladéktalanul értesiteni a mdsik felet, ennek elmaradasabol eredé kareért felelos. A
kapcsolattartok személyében vagy adatiban tortént véltozds nem mindsiill a megéllapodés
modositasanak.

A kapcsolattartok nyilatkozatainak korlatja: Ha a kapesolattartok rendelkezései ellentétben allnak a jelen
megallapodasban foglaltakkal, akkor a jelen megallapodas el6irasai az iranyaddak. A kapcsolattartas
valamennyi dokumentumat a megéllapodas iratai kozott meg kell Orizni.

6. A megallapodds médositisa, megsziinése, megsziintetése
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6.1. Felek jelen megallapodast hatarozott idtartamra kétik, a megéllapodas a 2. pontban meghatarozott
megsemmisitési kotelezettség teljesitésével megsziinik. / Felek jelen megallapodast hatérozatlan
idétartamra kotik.’

6.2. Adatkezeld a megallapodastél a 3.1. pontban foglalt kotelezettsége teljesitéséig barmikor elallhat,
egyéb esetekben a megéllapodas teljesitéséig a megéllapodast ... napos hataridével felmondhatja.

Az Adatkezeld elallasa vagy felmondasa esetén koteles az Adatfeldolgozénak az addig felmeriilt
koltségeit megfizetni, azonban ezen tilmenden Adatkezelé a megéllapodis megsziintetésével okozott
kar megtéritésére nem koteles.

6.3. Azonnali hatalyu felmondas

Ha Adatkezeld a jelen megéllapodasban meghatérozott lényeges kotelezettségét stlyosan megszegi,
Adatfeldolgoz6 eldszor koteles irdsban Adatkezel6t felhivni — a felhivas kézhezvételétdl szamitva
legalabb 8 napos hataridével, a rendkiviili felmondas jogkdvetkezményre valo figyelmeztetéssel — a
teljesitésre. A teljesitési hataridd eredménytelen eltelte esetén Adatfeldolgozé jogosult a megallapodést
irasbeli nyilatkozataval azonnali hatéllyal felmondani.

Adatkezel6 a megallapodast azonnali hatéllyal felmondhatja, ha Adatfeldolgoz6 a jelen

megallapoddsban meghatirozott lényeges kotelezettségét stlyosan vagy barmely kotelezettségét
ismételten megszegi.

6.4. Felek a megallapodast kozos megegyezéssel irdsban barmikor megsziintethetik.

6.5. A megallapodést minden esetben csak irasban lehet megsziintetni.

6.6. Jelen megéllapodas kizardlag kozos megegyezéssel, irasban mddosithatd. Nem mindsiil a
megallapodds modositasanak a Felek torzskdnyvben/cégnyilvantartisban nyilvantartott adataiban
bekdvetkezo valtozas.

6.7. Amennyiben Adatfeldolgozé az Adatkezeld érdekében végzett adatfeldolgozast megsziinteti, az
Adatfeldolgozo koteles az Adatkezelé irasbeli utasitisanak megfelelden az Adatkezeld valamennyi
személyes adatit az Adatkezeldnek visszajuttatni és a meglévé mésolatokat t6rolni vagy a Jelen
megéllapodashoz kapcsolddé valamennyi személyes adatot megsemmisiteni.

7. Atlathatésagi kritérium'

Adatfeldolgozd az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011.
Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdése alapjan jelen megallapodas alairasaval egyidejiileg kiilon, irasban
nyilatkozik, hogy atlathaté szervezetnek mindsiil.

Nyilatkozik tovabbé, hogy tudomésul veszi, hogy ennek valtozasa esetén arr6l haladéktalanul koteles
Adatkezel6t tajékoztatni. Tudomaésul veszi, hogy a valdtlan tartalmii nyilatkozat alapjin kotott
visszterhes megallapodast Adatkezel® kartérités és kartalanitas nélkiil azonnali hatallyal felmondja vagy
- ha a megallapodas teljesitésére még nem keriilt sor - attdl elall. Az atlathat6 szervezet fogalmat a
nemzeti vagyonrdl sz6ld 2011. évi CXCVL. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja hatirozza meg. Jelen
megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi az atlathatdsagi nyilatkozat.

° A megfeleld szoveg kivilasztando, vagy a szoveg pontositandd
10 3 szerz6do fél személyétdl fiiggden alkalmazand6, amennyiben a szerz6dés az dllamhaztartdsi torvény hatalya
ala tartozik
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8. Egyéb rendelkezések

8.2. Amennyiben a jelen megallapodas egyes kikotései €rvénytelenek, vagy érvénytelennek
mindsiilnének, ezen érvénytelenség nem érinti a megéllapodas egészét. A megallapodas
érvénytelenséggel nem érintett rendelkezései érvényben maradnak, kivéve, ha az érvénytelen vagy
annak mindsitett rendelkezések nélkiil a megallapodast a Felek egyaltalan nem kototték volna meg.

8.3. Felek kotelezik magukat arra, hogy a s megallapodas teljesitése soran egyiittmiikddnek, egymast
kdlesonosen tajékoztatjak a megallapodas maradéktalan teljesitésehez sziikséges koriilményekrdl.

8.4. Felek kotelezik magukat, hogy jelen megallapodast, valamint jelen megallapodashoz kapcsolodd
Osszes dokumentaciot bizalmas informacioként kezelik és megorzik, azokat kizarélag a masik fél
irasbeli felhatalmazasa alapjan hozhatjak harmadik kiviilallé személy tudomasara, kivéve a jogszabalyi
eldirasokon alapuld nyilvanossagra hozatali kotelezettségeket.

A titoktartasi kotelezettség jelen megallapodas fennallasa alatt és azt kdvetden is iddkorlat nélkiil
fennall.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felrdhatéoan megszegé Fél koteles megtériteni a masik
Felet ennek kapcsan ért Gsszes kart.

8.5. Felek kotelezik magukat, hogy vitas kérdés esetén egyeztetd targyaldson probaljak ezeket
rendezni, melynek eredménytelensége esetére a hatdskdrrel rendelkezd gydri székhelyli birdsag
kizardlagos illetékességét kotik ki.

8.6. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi
rendelete, tovabba az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6ld 2011. évi
CXIL. torvény rendelkezései iranyaddk.

Jelen megallapodas 4 magyar nyelvii példanyban késziilt.

Jelen megillapodast a Felek attanulmanyozas utan, mint szandékukkal és akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irjak ala.

Datum:

Adatfeldolgozo
Adatkezeld

képv.:
képv.: .
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